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Внести изменения в ПОЛОЖЕНИЕ о порядке выплат стимулирующего 
характера и критерии для установления надбавки за интенсивность и высокие 
результаты работы педагогических работников муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения детский сад общеразвивающего 
вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно­
эстетическому направлению развития детей № 31 города Каменск- 
Шахтинскогос с 01.01.2025 года в пункт: 3. Критерии оценки 
интенсивности и высоких результатов работы педагогов МБДОУ для 
выплаты стимулирующих надбавок

Пункт 3.1.10. читать в следующей редакции:

3.1.10. Показатели и критерии эффективности работы педагогических 
работников МБДОУ детский сад № 31 прилагается ( Приложение № 1)

КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ 
за интенсивность и высокие результаты педработникам 

в МБДОУ детский сад № 31 
по должности воспитатель

Показатель Проявление показателя Документально Рекомендации по
е оценке показателей

подтверждена
______________ __________________________ е показателя _____________________
Критерий 1. Качественная организация воспитательно-образовательного 
процесса с воспитанниками_____________________________ _____________________
1.1. Качество 1.1.1. Организация Планирование Полное соответствие -
подготовки и образовательного процесса и реализация 5
проведения с учетом интеграции основной Частичное
образовательн образовательных областей образовательно соответствие - 3
ого процесса: й программы Не соответствие -  0

______________________________ _ДО________________________________________
1.1.2. Качество подготовки Результаты Полное соответствие-
и проведения контроля 5
образовательного процесса Частичное

соответствие - 3
__________________________________________ Не соответствие -  0

1.1.3. Уровень проведения Качественное
методических мероприятий проведение Полное соответствие -
тематических праздниках Фото, видео 5
других групп и др. отчет Не соответствие -  0

- развлечения Фото, видео Полное соответствие -
отчет 5

______________ __________________________________________ Не соответствие -  0



- утренники Фото, видео Полное соответствие -
отчет 5

__________________________________________ Не соответствие -  О
- выставки Фото, видео Полное соответствие -

отчет 5
________________________________________________________ Не соответствие -  О
1.2. 1.2.1. Организация Наличие Полное соответствие
Организация предметно-развивающей качественно - 1 0
предметно- среды: эстетически Частичное
пространствен - изготовление, выполненных соответствие - 7
ной среды: приобретение и работ. Не соответствие -  О

использование новых Фотоматериал
интересных пособий, ы
развивающих игр, 
дидактических материалов, 
инвентаря для детской 
деятельности, атрибутов, 
предметно-развивающая 
среда на участке 
Эстетическое и 
тематическое оформление:
- группы;
- общих помещений 
детского сада;
- проявление 
инициативности и 
творчества в оформлении

_______________ музыкального зала_____________________________________________
1.3. 1.3.1. Самостоятельная Описание Полное соответствие-
Эффективное разработка и реализация проекта, 5
использование творческих, социальных перспективные Не соответствие -  О
современных проектов, танцев; планы, данные
образовательн мониторинга,
ых фото, видео
т е х н о л о г и й :__________________________ материалы__________________________

1.3.2. Участник общего или Полное соответствие -
группового проекта 5

__________________________________________ Не соответствие -  О
1.3.3. Использование Подтверждающ Полное соответствие
информационно ие документы -1 0
коммуникационных фото, видео Частичное
технологий, обеспечение материалы, соответствие -5
информационного ссылки Не соответствие -  0
наполнения и поддержки
работы страничек групп на

_______________ сайте ДОУ____________________________________________________
1.4. Работа 1.4.1. Информационно- Фотоотчеты Полное соответствие
педагога по коммуникативная работа с -  7
реализации родителями (родительские Частично - 3
мероприятий, собрания, мастер-классы Не соответствие -  0
обеспечивающ для родителей,
их___________  качественное оформление _______________ _____________________



взаимодействи тематических уголков, 
е с фото, видеоотчетов и иной
родителями документации по итогам 
воспитаннико мероприятий с детьми для 
в: родителей в своей группе)

1.5. Подготовка воспитанников для участия Документы, Полное соответствие -
в конкурсах, фестивалях детского подтверждающ 15
творчества, спортивных соревнованиях и др. ие результат Частичное
мероприятиях муниципального уровня, (дипломы, соответствие - 7
рисунков, поделок грамоты, Не соответствие -  О

сертификаты,
_________________________________________ фотоотчеты)________________________
1.6. Адаптационный период в группах Табель Полное соответствие -
раннего дошкольного возраста (первая мл. посещаемости 10
гр., вторая младшая гр., средняя группа (по (наличие вновь Частичное
сентябрь) прибывших соответствие - 5
(использование различных форм работы с детей) Не соответствие -  О
вновь прибывшими детьми и их картотека игр
родителями) для адаптации,

анкеты,
______________ __________________________ консультации________________________
2.1. 2.1.1. Использование в Перечень Полное соответствие -
Организация работе современных программ, 5
физкультурно- здоровьесберегающих используемых Не соответствие -  О
оздоровительн программ педагогом.
ой работы: Отчеты о

проведенных
мероприятиях,
внутренний

_________________________________________ контроль___________________________
2.2. 2.2.1. Отсутствие детского Результаты Полное соответствие -
Обеспечение травматизма внутреннего 5
безопасности контроля, Не соответствие -  О
жизнедеятель контроля
ности детей в _________________________  вышестоящих ____________________
образовательн 2.2.2. Соблюдение организаций Полное соответствие -
ом процессе: санитарно-гигиенического 5

режима Не соответствие -  О
(выполнение режима дня,

_______________ личная гигиена детей)__________________________________________
2.3. Снижение 2.3.1 Результаты работы по снижению 10 баллов-0 %
или стабильно заболеваемости детей заболеваемости
низкий Пример: 8 баллов -  до 5%
уровень Количество детодней, пропущенных по 6 баллов - 5 -  9,9%
заболеваемост болезни детьми-39 4 балла—10-14,9%
и детей Количество рабочих дней в месяце-21 3 балла -  15-16,9%

Количество детей в группе по табелю -  27 2 балла- 17-20%
Количество детодней 21 х27=567 0 баллов -  выше 20%
Составляем пропорцию:
39x100% =6,9%

______________  567___________________________________ _____________________



Критерий 3: Личный вклад педагога в работу МБДОУ__________________________
3.1. Активное участие в организации и Подтверждают; Полное соответствие -
проведении мероприятий, повышающих ие документы 5
авторитет и имидж учреждения у (дипломы, Не соответствие -  О
общественности (акции, дни открытых грамоты,
дверей, благотворительные и другие сертификаты,
мероприятия) фото, видео

материалы)

3.2 Личное участие в профессиональных Подтверждающ Полное соответствие
конкурсах ие документы -1 0

приказ на Частичное
участие в соответствие-5
конкурсе, Не соответствие -  0
результат
(дипломы,
грамоты,
сертификаты
фото, видео
материалы,

________________________________________ ссылки______________________________
3.3. Участие в работе по взаимодействию с Подтверждающ Полное соответствие -
другими организациями (музей, школа и т. ие документы 5
д) Фото, видео Не соответствие -  0

материалы

3.4. Обобщение, распространение Копии Не соответствие -  0
собственного педагогического опыта работы документов по Полное соответствие -
и его представление на разных уровнях обобщению 10

педагогическог 
о опыта на 
личной 
страницы 
сайта:
методических
разработок,
занятий,
дидактического
материала,
распространен
ие: программы,

________________________________________  мастер-класс. _____________________



3.5. Общественная деятельность в ДОУ Справка Полное соответствие -
(работа в ПК) председателя 5

ПК Частичное
соответствие - 2 
Не соответствие -  О

Критерий 4: Профессиональный рост педагога
4.1. Результативная работа по Отчет о Полное соответствие -
самообразованию результатах 7

работы по Частичное
плану соответствие - 3
самообразован Не соответствие -  О 
ия

4.2. Качественная 4.2.1. Открытые Конспекты Полное соответствие-
подготовка и занятия занятий, 15
проведение ___________________ подтверждают, Не соответствие -  О
мероприятий по 4.2.2. Мастер- ие документы, Полное соответствие
методической работе классы фото, видео - 10
в ДОУ материалы Не соответствие -  О

4.3. Систематическое 4.3.1. Курсы Свидетельство Полное соответствие-
повышение повышения о повышении 7
квалификации (в том квалификации (от квалификации, Не соответствие -  О
числе средствами 72 час.) сертификаты,
и н ф о р м а ц и о н н о ____________________дипломы___________________________
коммуникационных Полное соответствие -
технологий) 4.3.2. Участие в 1

вебинарах, Не соответствие -  О
семинарах,
конференциях

Критерий 5: Высокий уровень исполнительской дисциплины и интенсивность
труда__________________________________ _______________ _____________________
5.1. Своевременная и качественная Отчеты, Полное соответствие
подготовка текущей документации наличие -  10

планов, табеля Частичное - 5
посещаемости, Не соответствие -  О
материалы к

________________________________________ педсоветам, ______________________



оформление 
портфолио и 
др.

5.2. Выполнение правил внутреннего Отсутствие Полное соответствие -
распорядка нарушений 3

графика Не соответствие -  О
работы,

_________________________________________ инструкций_________________________
5.3. Отсутствие обоснованных жалоб со По факту Полное соответствие-
стороны родителей 3

_________________________________________________________Не соответствие -  О
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